
LA DÉMARCHE DE PROGRÈS 
EN SANTÉ AU TRAVAIL

Plus d'infos sur
www.aismt13.fr

S'engager dans une approche métier spécifique aux Services de
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises adhérents à Présanse

pour obtenir le label professionnel AMEXIST, certifié par l'AFNOR

9 AXES DE PROGRÈS

Adapter nos prestations aux
besoins des adhérents/salariés
Améliorer en permanence
notre organisation interne
Harmoniser et uniformiser nos
pratiques et outils de travail 
Développer le travail collectif
et pluridisciplinaire
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Participer à la politique
régionale de santé au travail
Consolider la démarche de
progrès
Analyser les besoins de
manière collective
Déployer la politique de
ressources humaines
Gérer les dysfonctionnements
et les réclamations
Tenir à jour des dossiers
d'entreprise complets
Poursuivre la mise en œuvre
des actions en milieu de travail
Veiller à l'efficacité et l'efficience
des systèmes d'information
Impliquer la gouvernance
du SPSTI
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https://www.youtube.com/channel/UCz08EJIyRFC7bjMpb9tIxfw/featured

