
Conception des lieux 
et des situations de travail

Vous avez un projet de construction d’un nouveau local professionnel ?

Vous envisagez le réaménagement de votre atelier ?

Vous souhaitez vous informer sur la prévention 
des risques professionnels et l’amélioration des conditions de travail ?

Nous pouvons vous conseiller et vous accompagner !

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR-CORSE



 En amont on peut tout faire, mais 
on ne sait rien,

 En aval on sait tout, mais on ne 
peut plus rien.

. Il doit être réussi au coût le plus juste et répondre à 4 enjeux :

EN CONCEPTION...
...prendre les bonnes décisions au bon moment !

Conception de bâtiments

Santé au travail

Environnementaux

Economiques

Juridiques

1.Espaces de travail : aménager les espaces 
de travail en optimisant les flux (personnes, 
matières, engins et informations).
2.Circulations : éviter les risques de collision 
entre engins et piétons, de chutes de plain-pied 
et la pénibilité liée aux déplacements.
3.Maintenance : concevoir des locaux 
garantissant des conditions d’intervention en 
sécurité pour les opérations de maintenance, 
d’entretien et de nettoyage.
4.Éclairage : assurer un éclairage adapté au 
travail et aux circulations, en garantissant 
notamment de la lumière naturelle et une vue 
sur l’extérieur à hauteur des yeux depuis les 
postes de travail.
5.Qualité de l'air et confort thermique : assurer 
la qualité de l’air et le confort thermique des 
utilisateurs des locaux de travail.

6.Acoustique : réduire les nuisances sonores 
dans les locaux de travail.

7.Manutentions : réduire les manutentions 
manuelles et les contraintes au poste de travail.

8.Stockage de produits chimiques et gestion des 
déchets : prévenir les risques liés au stockage de 
produits chimiques et à la gestion des déchets 
pour protéger les personnes, l’environnement et 
les installations.
9.Incendie : éviter le risque d’incendie et limiter 
ses effets sur les personnes et les locaux.
10.Sanitaire et locaux sociaux : mettre à 
disposition des installations sanitaires (cabinets 
d’aisance, douches et vestiaires), des locaux 
sociaux, de restauration, de détente et de 
premiers soins pour les salariés internes et 
externes à l’entreprise.
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Un projet, c'est un paradoxe

10 points clés pour un projet réussi

Un projet est souvent unique

Quels que soient le type de bâtiment envisagé et l'activité professionnelle concernée, 10 
points clés sont qualifiés d’irréversibles. 
Ils engagent quasi définitivement le projet : il ne sera pas possible ou raisonnable d'intervenir sur 
le bâtiment ultérieurement. Ils sont à aborder très en amont en se posant les bonnes questions. 
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« Les choix d’aujourd’hui déterminent l’utilisation 
de demain »...

Le programme doit se construire aussi avec les salariés dont 
la participation reste essentielle pour rechercher et valider, sur 
la base de leur connaissance de la situation, les compromis 
de solutions les meilleurs.
Dans ce but, une démarche le plus en amont possible, 
participative et pluridisciplinaire s’avère optimale.
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PLURIDISCIPLINAIRE

GLOBALE

Programmation, clef de voûte des concepteurs03.
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La DREETS 
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Vous rappelle les obligations législatives et réglementaires

Dispositions du Code de la Construction et de l’Habitation (CCH) 
Article L112-2 CCH : construction et rénovation
Article L134-13 CCH : entretien

Code du travail
Circulaire DRT N°95-07 du 14 avril 1995 relative aux lieux de travail 
Obligations du maître d’ouvrage pour la conception des lieux de travail | Articles R4211-1 à R4217-2  
Obligations de l’employeur pour l’utilisation des lieux de travail | Articles R4221-1 à R4228-37
Ces dispositions portent notamment sur la prévention et la lutte contre les incendies/explosions, 
l’accessibilité, l’éclairement, l’ambiance thermique, les voies d’accès et de circulations, les 
installations électriques, la prévention contre les chutes de hauteur, la ventilation, les installations 
d’hygiène, les locaux sociaux, etc.

Dossier d’intervention ultérieure sur l’ouvrage (DIUO) et dossier de maintenance
Article L4532-16 : principe du DIUO
Articles R4532-12 2° et R4532-13 4° : élaboration du DIUO
Articles R4211-3 à R4211-5 : dossier de maintenance MOA

Le Maitre d’Ouvrage doit établir et remettre aux utilisateurs, lors de leur réception des locaux, un 
dossier de maintenance contenant notamment la notice d’instruction des installations de ventilation 
ainsi que les dispositions prises pour le nettoyage des surfaces vitrées en élévation, pour l'accès 
en couverture et pour l'entretien des façades.



Vous propose un accompagnement méthodologique et technique par des techniciens 
spécialisés. Rdv sur www.carsat-sudest.fr - Contact - Entreprises - Prévention des risques 
professionnels - Votre interlocuteur
Des outils en ligne
 Démarche de prévention | Principes généraux d’une démarche de prévention | 
 Conception-lieux-situations-travail | Dossier INRS - www.inrs.fr
 Agrobat | Secteur Agro-alimentaire - www.agrobat.fr
 Mavimplant | INRS - https://mavimplant.inrs.fr
 CLST | S’informer pour prévenir - Catalogue des productions | DI50 		

www.carsat-sudest.fr | Documentation Carsat Sud-Est
Des aides financières - www.carsat-sudest.fr | Entreprises | Aides financières
 Subventions régionales (Entreprises < 50 salariés) - 
 Contrats de prévention en fonction de l’activité (Entreprises < 200 salariés) 
 FIPU (Fond d’investissement dans la prévention de l’usure professionnelle)

La Carsat Sud-Est

La MSA

Les SPSTI 

L’OPPBTP

Droit de la prévention : un outil en ligne dédié à la réglementation du BTP en matière de santé, 
de sécurité et de conditions de travail   > une rubrique sur la conception et l’aménagement 
des lieux de travail - https://www.preventionbtp.fr/droit-de-la-prevention/theme/conception-et-
amenagement-des-lieux-de-travail
Un site dédié à la maîtrise d’ouvrage pour optimiser ses opérations de construction en agissant 
en prévention des risques professionnels - moa-batissez-en-prevention.fr/

Vous proposent un accompagnement et des études avec des ergonomes qui 
vous aideront à améliorer des situations de travail afin de les adapter aux besoins 
des utilisateurs en termes de santé, confort, sécurité et efficacité. Une démarche 
ergonomique, pour des aménagements d’ordre technique, organisationnel et 
humain.
Plus d’infos dans notre boîte à outils en ligne « CLST » 
www.presanse-pacacorse.org/ressources | Thèmes Prévention Conception des 
lieux
Retrouvez les coordonnées des SPSTI de Paca-Corse : 
https://www.presanse-pacacorse.org/le-reseau

Vous propose un  accompagnement à chaque étape de votre projet par les équipes du Service 
Santé Sécurité au Travail pour participer à la réussite de votre investissement : identifier les 
forces et les faiblesses de votre projet, définir les besoins et rédiger le cahier des charges, vous 
accompagner pour faire évoluer les plans sur la base de simulations, et vous aider à faire ou refaire 
des simulations pour réadapter votre projet.
Des conseils prévention des risques professionnels en agriculture en ligne :
 Ressources documentaires de la MSA : https://ssa.msa.fr/
 Construction ou aménagement d’un chai : https://monprojetdechai.fr/
 Prévention des risques professionnels : https://alpes-vaucluse.msa.fr/lfp/sst,

https://provenceazur.msa.fr/lfp/sst
Des aides financières pour améliorer la santé et la sécurité au travail :
 AFSE : Aide Financière Simplifiée pour les Exploitants agricoles (entreprise < 0,5 ETP)
 AFSA : Aide Financière Simplifiée Agricole (0,5 ETP ≤ entreprise ≤ 10 ETP)
 Contrats de prévention : (0,5 ETP ≤ entreprise ≤ 199 ETP)
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www.msa.fr
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