
Un atout pour mon entreprise pour plusieurs raisons !

NOMMER UN SALARIÉ COMPÉTENT 
EN SANTÉ ET SÉCURITÉ

1

Garder mon 
personnel et mon 

entreprise en 
bonne santé afin 
de pérenniser le 

devenir de la 
structure

2

Rendre mon 
entreprise plus 

attractive et plus 
performante en 
matière de santé 

et sécurité au 
travail

3

Mieux appréhender 
les enjeux de 
prévention en 
mobilisant mes 

ressources internes 
et les aides externes 

à ma disposition

4

Renforcer la 
cohésion de mes 

équipes et la 
communication 

interne grâce à des 
espaces d’échanges

5

Mieux répondre à 
mes obligations 

en santé et 
sécurité au travail 

JE SUIS EMPLOYEUR (OU EN PASSE DE LE DEVENIR)

LE SALARIÉ DÉSIGNÉ COMPÉTENT



ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ?

VISITER LE SITE WEB
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Ce document est destiné à sensibiliser employeurs et salariés des TPE/PME à la désignation et la montée en compétence du salarié compétent en 
santé et sécurité. Il a été réalisé en partenariat dans le cadre du PRST4 avec le soutien financier du dispositif d’appel à projet PST4.

www.prst-paca.fr

https://www.prst-paca.fr/sante-securite-au-travail/designer-un-salarie-competent-en-sante-et-securite-dans-son-entreprise/je-suis-employeur

