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Hervé de VEYRAC
Président de I’'AISMT13

A I'heure du bilan de I'année 2025, nous nous
réjouissons que notre Service de Prévention
et de Santé au Travail Interentreprises ait
poursuivi efficacement sa mission premiére :
accompagner durablement les entreprises
adhérentes et préserver la santé des
travailleurs de nos secteurs dans les Bouches-
du-Rhéne.

Cette année n’'a pourtant pas été un long
fleuve tranquille : elle aura été marquée par
les incertitudes budgétaires sur le plan
national, ainsi que par I'émergence, favorisée
par le développement de I'lA, de nouveaux
acteurs entiérement digitalisés.

Dans ce contexte, notre Service s’est efforcé

de valoriser auprés des décideurs le nombre
et la qualité des actions engagées. Ces
actions témoignent en effet de notre
capacité collective & conjuguer prévention,
proximité et expertise dans
I'accompagnement, tout en intégrant les
évolutions réglementaires et
organisationnelles de notre secteur.

En ce début d’année 2026, nous souhaitons
poursuivre cette trajectoire en consolidant
nos fondamentaux :
e Accompagner les entreprises dans la
prévention des risques professionnels ;
e Suivre ['état de santé des travailleurs ;
s (Euvrer pour le maintien en emploi
durable des salariés.

Pour cela, nous nous appuyons sur une
dynamique de gouvernance responsable et
partagée, sur l'expertise de  nos
collaborateurs, professionnels de santé
experts, et sur la confiance renouvelée de
nos adhérents.

C'est donc avec engagement et
détermination que nous abordons cette
nouvelle année, fidéles & nos valeurs et a
notre responsabilité sociétale.

Nous continuerons a
placer I'expertise et la
coopération au coeur
de nos priorités, afin
d’accompagner
durablement nos
adhérents et leurs
salariés, tout en
restant fidéles a nos
valeurs [...].
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Isabelle HOCHART
Directrice de I’'AISMT13

L'année 2025 a été marquée par une activité
soutenue et par la poursuite de
transformations  structurantes pour notre
SPSTI. Les équipes ont su répondre avec
professionnalisme aux besoins croissants des
entreprises adhérentes et des salariés suivis,
tout en renforcant les actions de prévention
primaire et I'accompagnement des parcours
professionnels pour favoriser le maintien en
emploi.

Le bilan de cette année met en évidence la
capacité d'adaptation de nos organisations
aux évolutions réglementaires (nombreuses
cette année encore !) et la montée en
compétence continue de nos collaborateurs
dans un contexte d'évolution technologique
rapide.

L'année 2026 s'inscrira dans la continuité de
cette dynamique, avec [I'ambition de
renforcer la lisibilité de notre offre,
d’optimiser nos processus et de poursuivre la
modernisation de nos outils.

Nous continuerons a placer I'expertise et la
coopération au coeur de nos priorités, afin
d'accompagner durablement nos adhérents
et leurs salariés, tout en restant fidéles & nos
valeurs : solidaires et engagés, pro et
proches, fiers et utiles.




Projet de service

Besoins réglementaires : suivi individuel et conseils auprés de
I'employeur

Prévention des Risques Psychosociaux (RPS) en faveur d'une
promotion de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)

Risques émergents : défis d'aujourd'hui et de demain

Perturbateurs endocriniens - Lumiére bleue - Nanomatériaux - Champs électromagnétiques - Risque biologique -
Intelligence artificielle - Réalité virtuelle - Voice picking - Sédentarité

Travailleurs intérimaires : améliorer le suivi individuel en santé
et sécurité au travail

Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP)
Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques (TMS)

Favoriser I'accompagnement des TPE-PME a la prévention
du risque chimique
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Faits marquants

Le 21 octobre 2025, I'AISMT13 obtient Ila
certification AFNOR SPEC 2217 - niveau 1.

Un gage de qualité et d'engagement dans le cadre de
notre politique d'amélioration continue autour de 3 axes
principaux : le suivi individuel, |la prévention des risques
professionnels et la prévention de la désinsertion
professionnelle.

L'année 2025 a également été rythmée par nos actions
de santé et de prévention, ainsi que par la mise en place
de nouveaux partenariats. Comme chaque année, elle a
aussi été ponctuée par la participation aux événements
structurants de notre profession.
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Nos équipes

au ccaur du territoire des Bouches-du-Rhone.

23 centres - dont 1 CPDP - et 1 centre mobile : proximité, professionnalisme et
adaptabilité sont les trois fils qui tissent un lien privilégié et durable avec nos adhérents

909 Aublgné _
Chiffres au 31 décembre 2025 msgm
« 44 médecins du travail (MT), PAE et collaborateurs médecins 9
43 infirmiers en santé au travail (IDEST)  La Ciotat

« /7 assistants médicaux (AM)

« 51 préventeurs (conseillers et intervenants en prévention des risques professionnels,
experts de la Cellule Prévention de la Désinsertion Professionnelle - CPDP)

Pole support administratif : 32

« Pole support des équipes pluridisciplinaires en santé au travail (EPST) : 9

Evolution des effectifs entre 2020 et 2025

®Médecins du travail ®|nfirmiers en santé au travail ®Assistants médicaux
ePréventeurs  @Pbles supports (administratif et EPST)
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Nos adhérents

Evolutions du nombre d’adhérents et
de salariés suivis a I’/AISMT13.

Nombre d‘entreprises adhérentes Nombre de salariés suivis
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Le nombre d'adhérents a I'AISMT13
est stable depuis 2020.

En 2025, on dénombre 12 916
entreprises adhérentes : 12 877
entreprises adhérentes du secteur
privé, dont 113 agences d'intérim et
39 entreprises du secteur public.

Pour comparaison :
« 2024 :12900
- 2023:12820
- 2022:12 315
- 20271 :13108
- 2020:12728

Le nombre de salariés suivis demeure
également stable depuis 2020.

En 2025, on dénombre 159 718
salariés suivis, dont 722 intermittents
du spectacle, 2 703 salariés
intérimaires, 1 946 saisonniers et
9 260 apprentis.

Pour comparaison :
< 2024:161 206
« 2023:157772
- 2022:152052
- 2027 :158 689
- 2020 :157 411

1391

Nombre de nouveaux
adhérents en 2025,
représentant

L 6199
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NOTRE OFFRE SOCLE
Prévention

des risques professionnels.

9 ’ ’ 9 _ , _ 9 347 entreprises adhérentes
actions de prevention ) accompagnées dans leur démarche,

des ri fessi s réalisé 2025.
es risques protessionnels realisees en soit 97 2 1 2 salarids.

Actions en milieu de travail | Compétences pluridisciplinaires et expertises déployées

834 actions d'information des salariés

236 actions liées au risque chimique

210 actions liées au maintien en emploi

39 actions de conseil et sensibilisation en santé publique
2 547 contacts avec les employeurs (rendez-vous, conseils...)
1 018 actions liées au Document Unique (DUERP)

153 actions de prévention des risques psychosociaux
207 conseils, études et sensibilisations ergonomie

28 mesures et conseils sur la qualité de I'air ambiant

8 métrologies « vibrations »

98 actions autour du bruit

34 actions sur 'ambiance lumineuse

31 sensibilisations et conseils autour du risque routier
235 participations aux CSE et CSSCT

1 894 études de postes

2 248 créations et mises a jour des FE

45 accompagnements d'événements graves

Actions de prévention collectives

(intra et inter-entreprises)
+7% 61

par rapport a 2024 ateliers et webinaires en 2025
(dont 9 Présanse Paca-Corse)

Rappel de la réglementation :

1 APP tous les 4 ans par adhérent, = 270/0
ce qui correspond a un objectif annuel d'inscrits par rapport a 2024

de réalisation aupres de 25 % des
4
e 257%

entreprises adhérentes.
de satisfaction globale

AISMT13 | RAPPORT D'ACTIVITE 2025




Suivi individuel

de |I'état de santé des travailleurs.

80676 .. ) 2710w

et examens médicaux en 2025

dont 2 029 suivis particuliers INB 3 7 966 entretiens infirmiers

(Installation Nucléaire de Base)

1 443 o _ 76 167 examens complémentaires
téléconsultations réalisés en interne

(Ed par rapport a 2024) 1 660 examens complémentaires
prescrits

Répartition et évolution des visites

©® 2023 2024 @ 2025
a2% 4% 449
35% 35%
31%
5 : ) . .
Visites d'embauches Visites périodiques Visites occasionnelles
Légere inflexion en 2025 Globalement stable +4%en1an

Conseils d'aménagements de poste proposés par les médecins du travail

2024 @ 2025

2587 LI Apte avec aménagement de poste

760 Apte avec restriction

Attestation de suivi

7157 avec aménagement

Les aménagements au poste de travail sont en forte augmentation : 11 381 en 2025
contre 10 504 en 2024 (+8,34%).

Il s'agit d'aménagements de poste permettant le maintien dans I'emploi en cas de
problématique de santé, qu'elle soit temporaire ou durable.
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Prévention

de la désinsertion professionnelle.

6 9 6 _ , 1 85 salariés ont bénéficié
dossiers adressés d'un accompagnement complet
a la Cellule Prévention de la Désinsertion

Professionnelle (CPDP) 7 MOIS duree moyenne

de cetaccompagnement

54 50 e S 124 adhérents touchés

et de sensibilisation
organisées en matiere de PDP

Evolution des demandes d'intervention de la CPDP
687 + 69%

o 400 367 412
67 255 (& par rapport a 2024)
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Secteurs d'activité les plus représentés : grande distribution, aide a la personne, nettoyage
(pénibilité de ces postes soumis a la manutention, au port de charges et aux gestes répétitifs, etc.).

Répartition des salariés : sexe et tranches d'age

Femme | Homme
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Homme
36%

Femme
64%

€ Plus de la moitié des salariés adressés a la CPDP en 2025 sont des femmes.
La majorité des salariés pris en charge se situe a mi-carriére.
Enjeu : anticiper les risques de désinsertion professionnelle liés a l'allongement de la vie
professionnelle et a 'usure professionnelle.

Actions de prévention collectives sur le maintien en emploi animées par la CPDP

> Chaque mois, un programme est établi par la CPDP :
« Plusieurs ateliers congus pour les salariés : 115 participants en 2025 ;
« Un atelier spécial adhérents « Encore des restrictions ?! Je ne peux
plus gérer » : 69 ont été concernés en 2025.

> 93 actions (webinaires, réunions, forums, etc.) menées en partenariat :
Assurance Maladie, CARSAT, Cap Emploi, FASTT-FAFTT, CPTS, APEC,
Avenir Actifs, ESRP, MDPH, MDS Secteur, Réseau Initiative, Région Sud.
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NOTRE OFFRE SPECIFIQUE

o e AR
Depuis 2024, I'AISMT13 ainsi que
plusieurs SPSTI et partenaires dans
les Bouches-du-Rhone mettent a
disposition « e-Amarok » : un outil
- digital ergonomique pour évaluer
. jueey _ soi-méme sa santé professionnelle.

Sigihalod i e Majorité des répondants en 2025 :
isagl = o, « Des femmes : 60,8%
rafaccion libérale _ « Agés entre 45-55 ans : 39,5%
i » Secteurs d'activité des services : 31,7%

b Principaux « stresseurs » :
s Surcharge de travail : 65,09%

2 Pre55|on ﬂscale 43,2%
3 Absence de personnel : 37, 87 %

Fl

NOTRE OFFRE COMPLEMENTAIRE

42 prestations

LEGENDE :
Centre médical mobile n Risque routier VisitesVoyage

Risque chimique Sonslblllsatlon TMS Consultations individuelles psychologues

Consultations individuelles psycholo... Risque chimi...

500

2300

Vis Sensibi... Sensibilisat...
- - 300
2 Consult...
1
Top 3 (nombre d'adhérents concernés) : Top 3 (nombre de salariés concernés):

e Centre médical mobile (27) « Consultations individuelles psychologues (2 300)
o Cellule vaccination (5) « Risque chimique (500)
« Sensibilisations au risque routier (3) » Centre médical mobile (438)
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Etat des engagements

+ 14 janvier : signature du CPOM 3°™¢
génération 2025/2029 avec la CARSAT
et la DREETS.

o 20 mai: I'AISMT13 invitée a représenter
les SPSTI a I'AG de la CPTS Actes Santé

(Marseille 14°™, 15 et 16°™ arrondissements).

« 15 octobre : participation en partenariat
avec ST Provence au Forum des

Entrepreneurs « Forever Young » de
I'UPE13 a I'Orange Vélodrome.

« 6 novembre : journée d'étude sur les
CPOM avec tous les SPSTI de la région
(volets 2 et 3).

« 14 novembre : séminaire des directeurs
ADMDP - MAP (logiciel Mon Approche
Prévention) au siege de 'AISMT13.

e P Y - " - [ f ‘:‘_ i
« 25 novembre : participation a la journée %‘ \ &l connaitre,
des réussites RSE et a la Soirée des . ' el
Y gner. _

Trophées des transitions et de la RSE au 4

World Trade Center de Marseille. =\ /I

ASMI

L'année 2025 confirme la présence de 'ASMI dans le cadre des consultations sociales et
au sein de la CPDP de I'AISMT13 : un dispositif bien ancré, identifié et pleinement intégré
au parcours d'accompagnement proposé aux salariés.

Contact partenaires
41,2%

Contact partenaires
Actions 44,9%
en consultations

sociales Entretiens réalisés

Entretiens réalisés 55,1%

58,8%

AISMT13 | RAPPORT D'ACTIVITE 2025  [XSRE]




Temps forts

2025.

Rencontres Santé Travail :
animations organisées
dans nos centres médicaux
et participation/relai du
défi sportif connecté avec
Présanse Paca-Corse

Intervention lors de la
Journée Régionale de la
Santé au Travail C.F.D.T
PACA sur les Maladies

Chroniques Evolutives

Rendez-vous expert :
intervention aupres

des chefs d'entreprise
de |'Association Ecopole
Arles Nord

Conférence sur la Santé
des Femmes organisée au
siege de 'AISMT13

Participation a la matinée
professionnelle du SPL
Marché Marseille
Méditerranée (M.I.N.)
des Arnavaux a Marseille

24 au 28
mars

18 sept.

? é? é? é?

Participation a la grande
Journée Santé et Sécurité
au Travail organisée

a la Maison des Métiers

de la Propreté de Marseille

Intervention pour le
webinaire « Comment
améliorer le suivi médical
de vos salariés »

organisé par la Fédération
Régionale des Entreprises
de Propreté

Journées de la Sécurité
Routiere : animations
en salles d'attente,
ateliers et webinaires

Intervention a l'Institut
du Cancer du Sein
Marseille Provence

Participation a la table
ronde « Parlons Santé | »
sur la santé mentale,
organisée par La Provence
en partenariat

avec la CPAM
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Mie,ux vaut
PREVENIR

que guerir

L'’AISMT13, votre Service de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises (SPSTI) dans les Bouches-du-Rhéne,
a vos cotés pour mettre en place une prévention durable,
pour la santé et la sécurité des travailleurs du territoire.

:AISMT13 - juin 2026

PLUS D’'INFOS SUR NOTRE SITE
WWW.AISMT13.FR
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