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GUIDE D'UTILISATION

PORTAIL UEGAR

Administratif & financier

Ce portail est congu pour simplifier et faciliter vos démarches
administratives et financieres.

Il vous permet de consulter, gérer en ligne, imprimer toutes les
informations qui vous concernent.

UNE QUESTION ?

Contactez nos équipes : hotlineadherents@aismt13.fr
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—— 1.POUR SE CONNECTER A VOTRE ESPACE

Pour vous connecter a votre espace administratif et financier, vous devez accéder dans un
premier temps au site de 'AISMT13 : www.aismt13.fr.

« Pour accéder a votre espace uEgar, cliquez sur l'icbne ci-dessous, accessible également sur
le coté droit du site.

& Portail adhérents 4 Je souhaite adhérer & Dossier de présentation Rl E-learning

AISMTI3 «  Offre de services ~ Employeurs ~  Salariés «+  Agenda  BiblioPrev  Contact ~ D

« Une nouvelle fenétre s'affiche.

Se connecter sur son espace adhérent

N® adhérent :

Mot de passe

[[JJe dispose d'une connexion en tant que mandataire

J'ai oublié mon mot de passe

Retrouver votre

mot de passe.

En me connectant au site, j'accepte que les informations saisies soient exploitées par le Service de
santé au Travail dans le cadre de la mission qui lui est confiée.

Saisissez ensuite votre numéro adhérent ainsi que le mot de passe que nos équipes vous ont
communiqués.

Lors de votre premiére connexion, il vous sera demandé de modifier votre mot de
passe afin d'assurer une totale confidentialité.

« Vous accédez alors a la page —
d'accueil de votre espace AISMTI13 ...
administratif et financier.

Cher adhérent, bienvenue !

Sur cet espace, vous pouvez :

« Consulter et mettre a jour la liste de vos salariés
les inf

. der a votre décl

« Demander des rendez-vous

Le partenaire prévention et santé au travail Membre de —

des entreprises des Bouches-du-Rhéne pré se
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— 2.PRISE EN MAIN DE VOTRE ESPACE

Au sein de votre espace, vous retrouverez l'ensemble des informations financieres et
administratives concernant votre entreprise.

Une fois connecté, une nouvelle page d'accueil s'affiche, ainsi que plusieurs onglets sur le coté
de votre écran.

ACCUEIL

2.1 Vos informations

2.2 Vos contacts

2.3 Liste de vos salariés

2.4 Vos factures et votre échéancier

2.5 Vos déclarations

2.6 Demandes et annulations de rendez-vous

2.7 Vos synthéses d’activité
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—‘ 2.1 Vos informations

Vous avez ici différentes possibilités.

Modifier vos informations. Déclarer un changement de situation.

5||:=-.MT‘E [ 53402 - TEST INTERIM (SURERVISEUR)

Informations administr itives

F  Mocorlen nformations

# Adreszse principale [ Mo contacter
ASS TEST INTERIM R, Tephons :
37-30 B VINCENT DELPUECH
13008 MARSEILLE SEME ARRONDISSE W e

[ Ponatde:
Donndes 3CMINIBIratIees | @ Eman admindstant @
BT Code NAF 1 78 202

INTER

Actreths o3 agences e trevad lemporan

Dhale d acibuion - 02000

Vos contacts et adresses

4 Aouler e adresse

EBOPHOC@
|

@ Adresie de Convecation @ Adresze de MSE
GAWLOWSEN] CONVOCATION AL O HSE

@ Adresse de Prévention
ANLOWES) PREVENTION

Ajouter une adresse / un contact.

» Vous avez ainsi la possibilité d'ajouter une adresse (filiale ou autre).

« Vous pouvez également ajouter le ou les contact(s) : coordonnées de votre DRH, de votre
cabinet comptable...
En bref, la ou les personne(s) de confiance qui gére(nt) ce portail !

ATTENTION
Tout changement de situation sera directement visible dans votre espace et sera également

partagé a nos services.

Type -- Chaisir un type --

Amnilas —

I 5



SANTE
AU TRAVAIL

révenir
AISMT 15 e
professionnels

—@ 2.2 Vos contacts

Vous retrouvez dans cette partie les coordonnées de votre service de prévention et de santé au
travail, mais aussi celles du médecin au travail et du secrétariat médical assurant le suivi de vos

salariés.
élEMTIB [ 53402 - TEST INTERIM (SUPERVISEUR) S Dcomeda
f T
Centre de visite Equipe pluridisciplinaire
Q  Adresss: “T;'ammni & Mboscn MEDECIN INTERIMAIRE
e
0 & Secrtaie -
L
E S Tikphone: 04T BG E
" S Bl
E £ mEST
9 Equipe Administrative
-
Rendez-vous sur notre site Internet

www.AISMT13.fr:

Pour obtenir davantage d’'informations,

cliquez sur I'ceil pour plus de détails !
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2.3 Liste de vos salariés

Vous avez ici la possibilité d'ajouter ou de sortir vos salariés de votre effectif, d’exporter la liste
de ces derniers sur un fichier Excel ou de I'imprimer.

Chl Liste des regroupées B8 cestion mot de passe (D Déconnexion

Ajouter un salarié ] Sortir un salarié m Exporter La liste g Imgsimar La liste 0 Contréler la liste

=
1 B sans code pcs

. sans poste de travail
Jal Effectifs suivis
o |

EBOIrHEH @

Pour modifier les informations d'un salarié, cliquez sur

le crayon et une nouvelle fenétre apparait (cf. page 10). le salarie.

Modification du salarié : TEST TEST (Intérimaire)
Sitwation ciwile -
Nt die naissance TEST Hom mariisl
Prsenm § © TEST Dt S8 bl aNCE 5 * 21m4n1sTE ST Homme Femme
N* sbCuning socisls :
Situation dans Fentreprise ©
Statunt 1 Sataesh 1 Iy
Date Cembasche:  OUDATINE Postedetravall: | CARISTE
Code PCE - ® s € 5Za) - Ouveers quakiies e la
[ B -z ey reT— T dhics
Datereninant Suivi Individuel :
" e b deva Par défaut, la catégorie de votre
Y N sz 1 salarié est « Suivi Individuel - Sl » :
B g  cochez la case correspondant au suivi
Tk individuel pour chaque salarié.

(] Sk i duse s
ST T

Pensez a bien valider
I'ensemble des
informations une fois
votre saisie terminée !



SANTE
AU TRAVAIL

révenir
AISMT 13 Eiwe . S
professionnels

2.4 Vos factures et votre échéancier

Consultez vos factures par année
et visualisez vos informations.

Mes factures

3 Ales factures non réglées
101583 15122021
1001982 10122021

101578 06122021
101972 25012021

95674 30220n

$05984 15012021
les factures acquittées
101951 1e122021

-

101974 ax22en
101973 021272021
101576 212321

B2
A
i
=
=
o
s3]

82566 0L
iz 17012019

837635 1012

Mon échéancier

$05584 150012021 15002021

95674 23022021 332001
101972 Bz 2112021
101973 06122021 06122021
101982 iz202 leizzot
101983 15122021 30012022

Solde débrteur 3 065,00 €

Visualisez, imprimez et/ou enregistrez
vos factures sur votre ordinateur.

NB : Merci de privilégier le réglement de vos factures par chéque, virement ou
prélevement automatique, vous aurez ainsi la possibilité de payer plusieurs factures en
méme temps.
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—8 2.5 Vos déclarations

Retrouvez ici 'ensemble de vos déclarations de cotisations, d'effectif... On vous guide pas a pas.

Cliquez sur « Accéder a

. . Vous étes en cours de saisie de votre déclaration.
mes déclarations ».

L'acces a la « gestion de vos salariés » n'est donc pas disponible tant
que vous n'avez pas terminé celle-ci.

Accéder 2 mes déclarations

Liste des déclarations

@ Facturée S Saisir votre déclaration

@ Confimée 2 Imprimer votre declaration
. @ Encous

Cliquez surle ® Awisc
pictogramme stylo @ on saizsable
violet en bas de page.

N° déclaration Période

& ® Amnée 2024
Générée le 02/012024 Saisissable du 02012024 au 31/122024

Exigible au 25022024

Vérifiez les informations administratives de votre établissement.

Informations administratives ‘

ra Modiser bes mformations

Si elles sont correctes, cliquez sur « Suivant ».
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Complétez la gestion des déterminants de votre établissement en cochant les cases.

Déclaration : Gestion des déterminants de votre établissement

Liste des déterminants réglementaires pour les salariés

Femme encemte, allaitante cu venant d"accoucher
[Habilitation de conduite de certains équipements sutomoteurs ot de levage (CACES)
[Habil lectrique (travaux sur install Hectriques)
. .
Moins de 18 ans non affectés & travaux réglementés Puls cllquez

o sur « Suivant ».
[Risques particuliers motivés par |'employeur

[Salane expose a l'amiante

Salarié exposé § mamutention manuelle, port de charges > 55kg (R4541-9)

Salarié exposé au CMR

Salane expose au plomb

[Salarié exposé au risque de chute de hauteur lors du montage | démontage d'échafaudage
Salanié exposé au nisque byperbare

[Salarié exposé aux agents biclogiques groupe 2 (AB2)

Salarié exposé aux agents biclogiques pathogénes groupes 3 et 4 (ABP3 &1 J)

Salané exposé aux champs électromagnétiques 51 VLE dépassée

Titulaire d'une pension d'invalidité

[Travailleur de nuit

O|ojo|o|jgjojojgjojojo|ojojojojaojo|a

Travailleur handicapé (TH)

Dé i particuliers a votre érabli + Ajouter un déterminant particulier

Mettez a jour la liste de vos salariés en cliquant, selon le besoin,
sur « Ajouter un salarié » et/ou « Sortir un salarié ».

Déclaration : aste des salariés

#  |Apwewmabni| @ [Sortiun salmé| @ Exponerisiome £ Commilerialioe

I sams code PCS

I s poste de ravail
. 13 numséro de sboainé sociale

Puis cliquez sur « Suivant ».

Vérifiez I'affectation des déterminants grace au récapitulatif ci-dessous.

Déclaration : Affectation des déterminants

[ Limiter I'affichage aux salariés présentant une anomalie de déclaration surveillances / catégorie Afficher la liste des déterminants

N Tous . . .
Puis cliquez sur « Suivant ».
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L'estimatif de votre déclaration est a présent disponible.

Déclaration : Estimatif de votre cotisation

au tarif Cotisation per capita présents dans votre entreprise 1 @ x12500€ Total HT: 12500 €

Cochez le reglement souhaité : Puis cliquez
virement, chéque ou préléevement. sur « Suivant ».

e
i

AISMT 13 [0 53402 - TEST INTERIM (SUPERVISEUR)

Liste des déclarations
@ Factuie A Sask vetre diclaraion
@ Contemds i) I veolre hclanaton
@ Encours
B Assise

@ Non saisissable

N déclaration Piriode

rE e @ >

Par le biais d'un code couleur, vous serez informé en temps

réel du traitement de chacune de vos déclarations.
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2.6 Demandes et annulations de rendez-vous

Prévoyez I'ensemble des rendez-vous liés au suivi de santé de vos salariés et consultez- les a
votre guise. Vous pouvez aussi demander une annulation de rendez-vous.

[ 26388 - TEST PROSPECT

S veus souhaier tecever ia
Une copss de wobe demande
séparant par un |

TEST TEST

Examen Médical d'aptitude & Membauche
Examen Midical d'Aptitude périodique

VIP Périodique

VIF Pericdique Medecin

Visite & |a demande de lemdlaeur
Visite & la demande du salarié

Demande de rendez-vous
Wours SOuhailer Prevdin un Tends I wou s poes |

9 NOM | PRENOM
Pens i mond gusvant
Pour ia foncion suhvame :

iE

IEH VIP Initiale
CORLTAMTE S CONPOCITN
PSS 0 disponitiisks gy VIP initlale Medecin

Sélectionnez la nature de la visite

correspondant a votre demande.

VERtE g CRREMCA dExpotion Jux PRCLRUTE d risques prolesticans

Visite de fin de carriére
Visite da fin daxposition

Visite de mi-carriére (Loi 2021-1018 du 02 Aout 2021}

Visite de reprise apris acddent da travaill
Visite de reprise apris maladie

Visite de reprise aprés maladie professionmelle

Visite o repeise aprbs maternité

NOM / PRENOM :

shparant par un ;

Demande de rendez-vous

Vous souhaitez prendre un rendez-vous pour :

Pour & molif subvant

Pour la fonction suivante :

Si vous souhaitez recevoir la réponse T T ILIE L LTI cCTEIo o (1Tl SO LIt -
Une cophe de volre demande de rendez-vous vous y sera adressée. Vous pouvez spacifier en les

TEST TEST v
VIP Initiale hd

ey Indiquer les particularités de convocation.
réserve de disponibilités du service|

Exemple : ne pas convoquer le mercredi.
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2.7 Vos synthéses d'activité

Cet onglet vous permettra d'avoir une vue d'ensemble des différentes actions réalisées par votre
service de prévention et de santé au travail au sein de votre entreprise (Actions en Milieu de
Travail, sensibilisations, etc.).

Cette synthese est consultable par année.

B> 8- TEST PROSPECT

PEBOrHOQD@ 2
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Mieux vaut
PREVENIR
que guerir

L'’AISMT13, votre Service de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises (SPSTI) dans les Bouches-du-Rhone,
a vos cOtés pour mettre en place une prévention durable,
pour la santé et la sécurité des travailleurs du territoire.

PLUS D'INFOS SUR NOTRE SITE
WWW.AISMT13.FR

Crédits photos : Canva / AdobeStock / AISMT13 | Création : AISMT13 - Juin 2026
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